
Приложение №1
Дорожная карта по развитию инклюзивного образования в профессиональной образовательной организации 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской области
«Геологоразведочный техникум имени Л.И.Ровнина»

____________________________ ____________на январь -  март 2021 года________________________ ________________________
№
п/п

Содерж ание м ероприятий Срок реализации О тветственные О жидаемые результаты

1. Организационные мероприятия и разработка локальных нормативных актов
1.1. В несение дополнений и 

изменений, связанны х с 
инклю зивным образованием , в 
сущ ествую щ ие нормативны е акты 
техникума

январь Зам. директора по УВР Н аличие нормативной 
правовой базы

1.2 П убликация на сайте организации 
локальны х нормативны х актов

регулярно Зам. директора по УВР 
Вед. программист

И нформационная
доступность

1.3 А ктуализация паспортизации 
объектов и услуг

январь Зам. директора 
по АХЧ

П аспорт доступности 
объектов и услуг

2.Мероприятия по обеспечению досту пности зданий ГБПОУ МО «Геологоразведочный техникум имени Л.И.Ровнина»

2.1. С оздание условий в ГБП О У  МО 
«Геологоразведочны й техникум 
имени Л .И .Ровнина» для 
реализации инклю зивного 
образования

регулярно
Зам. директора 

по АХЧ
О беспечение состояния 

доступности зданий 
техникума

З.Мероприятия но развитию материально- технического обеспечения инклюзивного образовательного процесса

3.1. О борудование санитарно- 
гигиенических помещ ений 
(учебный корпус, общ еж итие 
1 этаж)

регулярно Зам. директора 
по АХЧ

О беспечение доступной 
среды,

обеспеч иваю щ ей 
полноценную  

интеграцию  инвалидов 
с общ еством



3.2. Оборудование зоны целевого 
назначения (учебный кабинет, 
библиотека)
- специализированны й 
программно-технический 
комплекс для слабовидящ их 
обучаю щ ихся
- специализированны й 
программно-технический 
комплекс для обучаю щ ихся с 
наруш енным слухом и 
слабослы ш ащ их
- аппаратно-программны й 
комплекс для обучаю щ ихся с 
наруш ением опорно - 
двигательного аппарата
- стол рабочий для инвалидов
- м аш ина сканирую щ ая и 
читаю щ ая текст
- стационарны й увеличитель
- систем а звукового поля
- приемник с индукционной 
петлей для слухового аппарата
- беспроводная систем а передачи 
звука для обучаю щ ихся с 
наруш ением слуха

регулярно Зам. директора 
по АХЧ

Вед. программист

Обеспечение доступной 
среды,

обеспечиваю щ ей 
полноценную  

интеграцию  инвалидов 
с общ еством

4. Мероприятия по сопровождению образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и содействию их
трудоустройству

4.1. П роведение Единого дня 
профориентации для 
обучаю щ ихся ш кол М осковской 
области из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ

март Зам еститель директора 
по УПР

Социальный педагог 
П едагог-психолог

К ачественны й и 
количественны й 
прогноз состава 

абитуриентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

4.2. П роведение Единого регионального 
родительского собрания для

март Заместитель директора 
по УПР

Качественный и 
количественны й



абитуриентов с инвалидностью и лиц 
с ОВЗ, родителей, лиц, их 
заменяющих, членов семьи

Зам. директора по УВР 
Социальный педагог 

П едагог-психолог

прогноз состава 
абитуриентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

4.3. О рганизация работы  «Горячей 
линии» по вопросам приема 
абитуриентов с инвалидностью  и 
лиц с ОВЗ, родителей, лиц их 
зам еняю щ их, членов семьи

регулярно Директор
Зам д и ректора по УВР

И нформирование 
об условиях обучения

4.4. П роведение проф ориентационны х 
консультаций абитуриентов с 
инвалидностью  и лиц с ОВЗ, 
родителей, лиц их заменяю щ их, 
членов семьи

регулярно Заместитель директора 
по УПР

Зам. директора по УВР 
С оциальный педагог 

П едагог-психолог

И нформирование 
об условиях обучения

4.5. О рганизация меж ведомственного 
сотрудничества с Центром 
занятости населения г.о.Клин

регулярно
Заместитель директора 

по УПР

У частие в программах 
Ц ентра занятости 

населения
4.6. О рганизация и проведение 

м ероприятий, направленных на 
ф орм ирование принятия чужой 
беды, взаимоподдерж ку и 
помощ ь, толерантное отнош ение к 
лю дям  с инвалидностью  и ОВЗ

регулярно
Зам. директора по УВР 

Социальный педагог 
П едагог-психолог

Развитие инклю зивной 
культуры  у участников 

образовательного 
процесса

4.7. О свещ ение на сайте и в 
социальны х сетях вопросов 
инклю зивного образования, 
мероприятий, встреч, конкурсов и 
т.д.

регулярно
Зам. директора по УВР 

Социальный педагог 
П едагог-психолог 
Вед. программист

Развитие инклю зивной 
культуры у участников 

образовательного 
процесса

4.8. Работа с информационны ми, 
консультационны ми, 
методическими материалами по 
вопросам  профессионального 
сам оопределения лиц с ОВЗ и 
инвалидов, размещ енны х на 
сайтах: М инистерства 
образования М осковской области, 
«М ой ориентир», Ц ентра развития

Январь-март
Заместитель директора 

по УПР
Зам. директора по УВР 

Социальный педагог 
П едагог-психолог

Развитие 
педагогического 

потенциала в работе со 
студентами из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ



профессионального образования 
АСОУ и т.д.

4.9. Работа с инф ормационны ми 
м етодическими материалами 
«Ш кола для родителей студентов 
с инвалидностью  и ОВЗ 
«П роф ессиональны й ориентир» 
сайта ГО У ВО М О 
«Государственны й гум анитарно
технологический университет»

Январь-март

Заместитель директора 
по УПР

Зам. директора по УВР 
С оциальны й педагог 

П едагог-психолог

И нформированность
родительской

общ ественности

4.10. Развитие волонтерского движ ения 
для сопровож дения лиц из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Январь-март Зам. директора по УВР 
С оциальный педагог 

П едагог-психолог

Развитие инклю зивной 
культуры у участников 

образовательного 
процесса

4.11. П ривлечение к сотрудничеству 
общ ественны е объединения 
инвалидов. П М П К, органов 
исполнительной власти

регулярно Зам. директора по УВР 
Социальный педагог 

П едагог-психолог

Развитие инклю зивной 
культуры у участников 

образовательного 
процесса

4.12. О казание ю ридической помощ и, 
консультаций и разбор правовых 
аспектов при трудоустройстве

регулярно Заместитель директора 
по УПР

С оциальный педагог

И нформированность
обучаю щ ихся

4.13. И ндивидуальны е консультации и 
подготовка к прохож дению  
собеседований, самопрезентации, 
ведение переговоров

регулярно Заместитель директора 
по УПР

Социальный педагог 
П едагог-психолог

И нформированность
обучаю щ ихся

4.14. У частие обучаю щ ихся в Ярмарках 
вакансий

регулярно Заместитель директора 
по УПР

Социальный педагог 
П едагог-психолог

И нформированность
обучаю щ ихся,
консультация

родителей
4.15. Размещ ение информации в 

разделе Вы пускнику на сайте 
образовательной организации

регулярно Заместитель директора 
по УПР

Вед. программист

И нформированность
обучаю щ ихся

8. Мероприятия по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего возможность инклюзивного образования



5.1. Ф ормирование плана повы ш ения 
квалиф икации преподавателей

регулярно М етодист План повы ш ения 
квалификации

5.2. У частие в заседаниях «Ш кола 
специалистов сопровож дения 
инклю зивного профессионального 
образования»

регулярно Социальный педагог 
П едагог-психолог

Развитие кадрового 
потенциала в работе со 

студентами из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

5.3. У частие в консультационном 
вебинаре по разработке 
адаптированны х образовательны х 
программ в 2021 г. «П одготовка 
адаптированны х образовательны х 
программ к экспертизе: клю чевые 
вопросы»

регулярно П едагог-психолог 
Зам .директора по У ПР

Развитие кадрового 
потенциала в работе со 

студентами из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

5.4. У частие во Всероссийской 
научно-практической 
конференции «А ктуальные 
вопросы  развития инклю зивного 
проф ессионатьного образования: 
теория и практика»

регулярно С оциальны й педагог 
П едагог-психолог

Развитие кадрового 
потенциала в работе со 

студентами из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

5.5. У частие в круглом столе 
«П роблема психологической 
готовности педагогов к 
взаимодействию  с ребенком с 
ограниченны ми возможностями 
здоровья и его родителями»

регулярно П едагог-психолог О бмен практиками и 
методиками 

Развитие кадрового 
потенциала в работе со 

студентами из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

5.6. У частие в конкурсе «Лучш ая 
практика инклю зивного 
профессионального образования 
М осковской области»

регулярно П едагог-психолог Развитие 
педагогического 

потенциала в работе со 
студентами из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ

5.7. Создание перспективного плана 
повы ш ения квалификации 
преподавателей

регулярно М етодист План повыш ения 
квалификации



5.8. Проведение инструктажа по 
работе с лицами с инвалидностью 
и ОВЗ

регулярно Специалист по охране 
труда

Зам .директора по 
безопасности

Журнал инструктажей

5.9. О бучение преподавателей на 
курсах повы ш ения квалификации 
и профессиональной 
переподгото вки

регулярно М етодист Курсы повыш ения 
квалификации и 
переподготовки

5.10. У частие в конференциях, круглых 
столах по тем атике инклю зивного 
образования

регулярно Зам. директора по УВР, 
С оциальный педагог

М ероприятия по 
инклю зивному 
направлению

5.11. Размещ ение статей и 
информационны х материалов на 
сайте образовательной 
организации

регулярно Зам. директора по УВР 
С оциальный педагог 

П едагог-психолог 
Вед. программист

6. Мероприятия по развитию и совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса инвалидов и
лиц с ОВЗ, в т.ч. разработка и реализация АОП

6.1. Разработка А ОП  по 
специальности «Геологическая 
съемка»

регулярно Зам. директора по У ПР Наличие АОП

6.2. У частие в консультационны х 
вебинарах по разработке АОП

регулярно Зам. директора по УВР У частие

6.3. В клю чение в вариативную  часть 
образовательны х программ СП О  
адаптационны х дисциплин

регулярно Зам. директора по УВР Вариативная часть 
ОПОП

6.4. О беспечение обучаю щ ихся 
инвалидов и с ОВЗ печатными и 
электронны ми образовательны ми 
ресурсами

регулярно Зам. директора по УВР 
Зав. библиотекой

П риобретение 
печатных и ЭОР

6.5. Разработка индивидуатьны х 
учебных планов и графиков

регулярно Зам. директора по УВР 
Зам. директора по У ПР

У чебные планы  и 
графики

7. Организация электронного обучения с применением дистанционных технологий по программам СПО



7.1. Реализация образовательного 
процесса с использованием  ЭОР

регулярно Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УПР

Разработка 
методических 

рекомендаций по 
реализации программ 

обучения для лиц с 
ОВЗ

7.2. Выбор программного обеспечения 
для организации дистанционного 
обучения

регулярно Зам. директора по УВР 
Вед. программист

Программное
обеспечение


